T.C NiZiP BELEDIYESI
AFET ISLERi MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV, YETKIi, SORUMLULUK
VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tamimlar

Amag

MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci, Nizip Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii’niin kurulus, gérev ve calisma esaslarini,
sorumluluk ve yetkilerini diizenlemek, yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu yonetmelik, 9 Nisan 2023 tarih 32158 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren, Belediye ve
Mahalle idare Birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmeligin EK-2 norm kadro standartlar cetveline gore Nizip Belediye Meclisinin 05.06.2023 tarih ve
21 sayili karari ile kurulmustur.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Afet Isleri Miidiirliigii gérev ve calisma esaslarini belirleyen bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Yasast’nin
15/b maddesine gore diizenlenmistir.

Tammlar
MADDE 4-
Belediye : Nizip Belediyesi’ni,
Baskanlik : Nizip Belediye Bagkanligi’ni,
Baskan Yardimcisi  : Nizip Belediye Bagkan Yardimcisi’n
Miidiirliik . Afet Isleri Miidiirliigii’nii
Miidiir : Afet Isleri Miidiirii’nii
Sef : Afet Isleri Miidiirliigii’nde gorevli sefi
Memur : Afet Isleri Miidiirliigii'nde gérevli memuru
Personel : Afet Isleri Miidiirliigii personelini ifade eder.
ilkeler
MADDE 5-

(1)Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, esitlik, hizmette kaliteyi artirmak,
belediyenin giiclii ve zayif yonlerini tespit ederek, firsat ve tehditleri analiz etmek, sorunlara kalic1 ve
yerinde ¢Oziim iiretmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek, mevcut kaynaklari optimum sekilde
kullanmak, ¢alisanlarin kuruma bagliligin1 artirmak, yonetime kullanilabilir ve etkin bir karar almada
destek saglayici nitelikte bilgi sunmak, yonetici ve diger pozisyonlarda gorev yapan personelin
motivasyonunu saglamak, performansini artirmak.

(2)Faaliyetlerini yiiksek nitelikli insanlarin ¢alistig1, calisanlar1 ortak deger ve amaglar etrafinda
kenetlenmis, kabul edilebilir ve stirekli iyilestirme saglayan, teknolojik altyapiyr etkin ve verimli
kullanan ve Ogrenen organizasyon yapisina sahip, Oncii ve Ornek bir miidiirliik anlayisiyla
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gerceklestirmek. Bu anlayisla uygun amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli nitelik ve yetkinliklere
sahip personel yapisini olusturmak.

Kurulusu
MADDE 6-

Nizip Belediye Baskanligi Afet Isleri Miidiirliigii, 22/04/2006 Tarihli 26147 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idareler
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma iliskin Esaslar hakkinda 2006/9809 sayili Karari’
geregince kurulmustur.

Teskilat ve Baghhk

MADDE 7-

1. Afet Isleri Miidiirliigii idari teskilati miidiir, sef, memur, isci ve yardime1 personelden olusur.

2. Miidiirliige bagli olarak birim olusturma ve gorevlerini belirlemede miidiir yetkilidir. Afet Isleri
Midiirliigii, Belediye Baskani’na ve Belediye Baskani’nin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na baglh
olarak gorev yapar.

IKINCI BOLUM
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8-
Afet Isleri Miidiirliigii’niin hem planlayici hem de uygulayici gorevi vardir.
Bu amagla arastirici, planlayici, degerlendirici, denetleyici, yol gosterici bir birim olarak ¢aligmaktadir.
1. Tiim personelerin idari iglerinin takibini ve yazismalarin1 yapmak.
. Birime gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak; dagitimini saglamak, dosyalama islemini yiiritmek.
. Belgeleri incelemek ve irdelemek.
. Midiirliigiin i¢ ve dis yazigmalarin1 yapmak.
. Biitcge, stratejik plan ve performans ¢alismalarinin alt yapisini hazirlamak.
. Midiirliik faaliyetlerinin raporlarini diizenlemek.
. Miidirliigiimiize gelen Talep ve Sikayetleri ilgili personellere havale ederek sonuglar1 hakkinda gerekli
yazigsmalar1 yapmak.
8. Yilsonu sayimini yapmak; eksiklik ve fazlaliklar1 saptamak.
9. Sayim raporu ve sonuglarini denetlemek.
10. Ayniyata iligkin sayim sonucu raporunu, Belediye Baskani’nin talimatiyla ilgili birime gondermek.
11. Miidiirliiglimiize ait motorlu araglari, hizmetin gereklerine gore sevk ve idare etmek.
12 .Birime gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak; dagitimini saglamak, dosyalama islemini
ylriitmek.
13. Hizmet binalarimin gece ve giindiiz giivenliklerinin saglanmasi.
14. Belediyeye ait tiim tesis ve binalarin Sabotaj planlarini hazirlayip giincellenmesini saglamak.
15. Tlgemizde olusabilecek afet sonrasi krizlerin dogru ydnetilebilmesi ve hizli miidahale edilebilmesi igin,
Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezinin islevselligini, siirekliligini saglamak.
16. Belediyemizin sivil savunma ile ilgili planlarin1 yapmak ve siirekliligini saglamak.
17. Dogal afet egitimlerinde ve afet zamani kullanilacak arag, gere¢ ve malzemelerin teminini ve ihtiyag
noktalarina sevk edilmesini saglamak.
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18. Dogal afetler ile ilgili egitim konularina yonelik (seminer, tatbikat, brosiir vb.) calismalar yapmak.
19. Dogal afetlere kars1 Belediye i¢inde goniillii arama kurtarma ekipleri olugturmak, egitim ve techizat
planlanmasini yapmak.

20. Kamu ve Ozel kuruluslar ile afetlere kars isbirligi ve irtibat1 saglamak.

21. Yangin Sondiirme Cihazlarinin alimi, bakimi ve kontrollerini yapmak.

22. Belediye Personeline Ilk Yardim, Yangin Egitimi, Acil Durum Senaryolari, vb. konularda Egitim
Planlamas1 yapmak ve diizenlemek. 23. TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) gore hizmet gruplarina ait
destek ¢oziim ortaklari olarak koordinasyonu saglamak.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 7-

Afet Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikle sayilan gorevleri, 5393 sayil1 Belediye Kanunu’na dayanarak
Belediye Baskani’nca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 8-

Afet Isleri Miidiirliigii, Belediye Bagkam tarafindan ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
kanunlarda belirtilen gorevleri gereken 6zenle zamaninda yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9-

Afet Isleri Miidiirii’niin gorev yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1. Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli sekilde yiirtitiilmesini
saglamak.

2. Alt birim sefleri arasinda gérev boliimii yapmak, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan yetkililerin
yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

3. Personelin her tiirlii 6zliikk ve sosyal haklarini izlemek; miidiirliigiin ¢alisma konulan ile ilgili kurulus ve
birimlerle is birligi kurmak.

4. Miidiirlik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek. personel arasinda
isbirliginin uyumlu kurulmasini saglamak, ¢alismalarini izlemek ve denetlemek.

5. Calisma verimini artirma amaciyla kanunlar idari ve genel yargi kararlarin1 ve bunlarla ilgili yayinlar
almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak.

6. Miudirliigiin calismalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma programi
hazirlamak, Baskanligin onayina sunmak.

7. Bagkanlik’ca onaylanan ¢alisma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin etmek.

8. Midiirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, c¢aligmalari
degerlendirmek.

9. Miidiirliige ait biitlin birimlerin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve direktifleri vermek,

10. Miidiiriyet kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek.

11. Miidiirliigiin gérev alanlarma giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara iliskin farkli
yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak.

12. Midiir, gorev ve ¢aligmalar1 yoniinden Belediye Baskani’na ve yetki verecegi Baskan Yardimcisi’na
kars1 sorumludur. Bagkanlik Makami’nca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

13. Miidiir miidiirliik personelinin devam ve/veya devamsizligindan sorumludur.

14. Miidiirliige ait Stratejik Plan, Performans Programi ve Biit¢esini hazirlamak.

Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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MADDE 10-

A. Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

1. Miidiiriin verdigi yazili ve sozlii gérevleri yerine getirmek,

2. Memur ve is¢ilerin gorev boliimiinii yapmalarindan ve personelin devamindan sorumlu olmak.

3. Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek, islemlerin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasini saglamak.

4. Mudiirliigiin denetimindeki taginir ve tasinmaz demirbaslar1 kontrol etmek, bakim ve onarimlarini
yaptirmak.

5. Midiirliigiin denetimindeki taginmazlarin temizligini yaptirmak ve denetlemek,

6. Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri ¢ercevesinde, iist amirlerinin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde miidiirliik makamina
kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

B. Memurlarin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

1. Midirlik emrinde gorevli tiim personeller kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cergevesinde ve iist amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

MADDE 11-

A. Biiro Sefligi :

1. Miidiiriin sozli ve yazili talimatlarini yerine getirir.

2.Tiim memur ve kadrolu is¢i personellerinin idari iglerinin takibini ve yazismalarin1 yapmak.

3. Birime gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak; dagitimini saglamak, dosyalama islemini yiirtitmek.
4. Belgeleri incelemek.

5. Midiirliigiin i¢ ve dis yazigsmalarini yapmak.

6. Biitge, stratejik plan ve performans ¢alismalarinin alt yapisini hazirlamak.

7. Midiirliik faaliyetlerinin raporlarini diizenlemek.

8. Miidiirliglimiize gelen Talep ve Sikayetleri ilgili personellere havale ederek sonuclar1 hakkinda gerekli
yazigsmalar1 yapmak.

9. Y1l sonu sayimini yapmak; eksiklik ve fazlaliklar1 saptamak.

10. Sayim raporu ve sonuglarin1 denetlemek.

11. Ayniyata iligkin sayim sonucu raporunu, Belediye Baskani’nin talimatiyla ilgili birime gondermek.

12. Yetkili, gorev ve ¢alismalar1 yoniinden Miidiir’e karsi sorumludur. Miidiir tarafindan, mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

B. Dogal Afet ve Koordinasyon Sefligi:

1. Miidiiriin sozli ve yazili talimatlarini yerine getirir.

2. Tlgemizde olusabilecek afet sonras1 krizlerin dogru yonetilebilmesi ve hizli miidahale edilebilmesi igin,
Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezinin islevselligini, siirekliligini saglamak.

3. Belediyemizin sivil savunma ile ilgili planlarin1 yapmak ve siirekliligini saglamak.

4. Dogal afet egitimlerinde ve afet zamani kullanilacak arag, gere¢ ve malzemelerin teminini ve ihtiyag
noktalarina sevk edilmesini saglamak.

5. Dogal afetler ile ilgili egitim konularina yonelik (seminer, tatbikat, brosiir vb.) ¢aligmalar yapmak.

6. Dogal afetlere kars1 Belediye icinde goniillii arama kurtarma ekipleri olusturmak, egitim ve techizat
planlanmasini yapmak.
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7. Kamu ve Ozel kuruluslar ile afetlere kars1 isbirligi ve irtibati saglamak.

8. Yangin Sondiirme Cihazlarinin alimi, bakimi ve kontrollerini yapmak.

9. Belediye Personeline ilk Yardim, Yangin Egitimi, Acil Durum Senaryolari, vb. konularda Egitim
Planlamas1 yapmak ve diizenlemek.

11. TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) gére hizmet gruplarma ait destek ¢6ziim ortaklari olarak
koordinasyonu saglamak.

12. Yetkili, gorev ve c¢alismalar1 yoOniinden Miidiir’e karsi sorumludur. Miidiir tarafindan, mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

C. Nizip Afet Miidahale Ekipleri Sefligi:
1. Miidiiriin sozlii ve yazili talimatlarini yerine getirir.

2. Yetkili, gorev ve calismalan yoniinden Miidiir’e karsi sorumludur. Miidiir tarafindan, mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

UCUNCU BOLUM L .
iSBIRLiIGi VE KOORDINASYON

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi
MADDE 12-
Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 13-

1. Miidiirliikler aras1 yazisma Miidiir{in imzasi ile yiirtitiliir.

2. Midirliigiin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik, diger
Kurum ve Kuruluslarla yapacagi tiim yazismalar, Miidiir ve Baskan Yardimcisi’nin parafi, Belediye
Baskani’nin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisi’nin imzasi ile yiirtitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 14- Afet Isleri Miidiirliigii, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ve Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi hiikiimleri uyarinca Belediye Baskanimn
biitge cagrisina istinaden yillik gider biitce tasarilarint hazirlayarak yasal siiresi icerisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne teslim edilmesini saglamak.

Miidiirliigiin Tasimr Mal islemleri ve Thtiyaclarin Temini
MADDE 15- Afet Isleri miidiirliigiinii ilgilendiren mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu’na gére yapilacak alimlar ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satis1, dogrudan
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temin simirlan igerisinde kalan tamir, bakim onarimlar ile yedek parca alimlari miidiirliikge
talep edilerek Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan yapilmasini saglamak.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 15-Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisi onayiyla yiirtirliige girer. Bu
yonetmeligin Meclis karart ile yiriirliige girdigi tarihten itibaren, daha once birim adina
hazirlanmig olan ¢alisma, usul ve esaslarina dair yonetmelikler yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 16-Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.




